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Introduction

Les bonnes pratiques

(X o o @ Questions par le chat
Webinaire enregistré
La session est enregistrée et le replay, ainsi que le support, vous Posez vos questions dans question-réponse - a partir de la slide 23:
seront envoyés dans les jours suivants. elles seront traitées au fil de I'eau ou regroupées en fin de partie.
Les situations individuelles ne seront pas traitées - 'objet de ce

webinaire est de faire une présentation générale du nouveau
dispositif.

(f-‘.\ LI 4 1 4
(—HB* Salariés concernés
RN

La présentation de ce jour ne concerne que les salariés permanents.
Les salariés en insertion restent rattachés a I'emploi “salarié polyvalent”
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Introduction

Les textes de références a connaitre

‘ Titre V de la CCN des ACI Guide de déploiement et ses annexes (SyNESI)
Le cadre conventionnel : I'avenant n°39 du 25 novembre 2025, qui La méthode opérationnelle : élaboré par la branche pour faciliter la
fixe les regles de classification et de rémunération minimale mise en ceuvre concréte de la nouvelle classification dans chaque
applicables a toute la branche (IDCC 3016). structure.

Le Titre V fixe les regles. Le guide vous aide a les mettre en ceuvre.




Sommaire

Du poste au bulletin de paie

1 3 5 7 9
S - . - e - e - SO -

Ce parcours reprend I'ordre dans lequel vous traiterez chaque poste dans votre structure : de la compréhension du systéme
jusqu'a la mise en pratique.

Objectif de ces 2 heures

A l'issue du webinaire, vous aurez une vision globale de la nouvelle classification, de son fonctionnement, et de la maniére de déterminer le coefficient et
la rémunération minimale.
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Pourquoi ce changement, et selon quel calendrier ?
Comprendre la nouvelle

classification
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1. Comprendre

1.1. Pourquoi une nouvelle classification ?

= Evaluer et hiérarchiser les postes selon une méthode commune
= Disposer d'un référentiel partagé par toute la branche

= Prendre en compte la diversité des activités des ACI

= Mieux reconnaitre la technicité insertion, propre a I'l|AE

= Garantir une méthode objective et équitable pour tous les salariés

La réalité des fonctions et le contenu du poste sont au cceur de la nouvelle classification (Titre V, art. 5.1.1).
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1. Comprendre

1.1. Philosophie de la nouvelle classification ?

Activités + Missions + Taches + Responsabilités

A Compétences requises par le poste # compétences détenues par le salarié

Le Titre V précise que le poste occupé correspond a un ensemble d'activités, missions et taches, et que I'analyse repose sur la réalité des fonctions
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1. Comprendre

1.2. le calendrier de déploiement

‘ 8 MAI 2026 Publication au JO de I'arrété d'extension

‘ 1er JUIN 2026 Entrée en vigueur de I'avenant

‘ PERIODE DE DEPLOIEMENT ;Ar\]?:rlrynsaetigﬁsdpe)zsstglsari—égattachement des salariés a leur emploi-repere - CSE —
‘ 8 MAI 2027 au plus tard Mise en ceuvre obligatoire dans toutes les structures

N’attendez pas I'échéance pour commencer le travail préparatoire
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Organiser le projet avant d'ouvrir la grille des coefficients
Préparer la mise en

ceuvre =
Voir pages 10 & 11 du guide de déploiement
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2. Préparer la mise en oeuvre

2.1. Avant de classer : préparer

1. Organiser le projet

Qui fait quoi ?

2. ldentifier les acteurs
3. Recenser les postes Direction Pilote le déploiement
4. Actualiser les fiches de poste
5. Préparer les rattachements RH / administratif Données, fiches de poste, rémunération
6. Mesurer les impacts rémunération
7. Préparer le dossier CSE Responsable d’équipe Contenu réel des postes

CSE Information-consultation

Salariés Information / notification / contestation

Il ne faut pas commencer par le coefficient — la nouvelle classification est 'occasion de remettre a jour I'intégralite des
fiches de postes, si elles ne correspondent pas aux missions réellements exercées des salariés.
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2. Préparer la mise en oeuvre

2.2. La fiche de poste : le point de départ

UNE FICHE DE POSTE = UNE BASE OBJECTIVE
Le bon test

= Les missions o D :
Si je retire le nom du salarié, puis-je toujours classer le poste ?

= Les activités
OUI — description objective

) Les responsabilites ¥ NON — fiche trop personnalisée

= L'autonomie
= Les compétences requises

. La dimension insertion
¥ « Marie est trés autonome »

v o .
Décrire le poste tel qu'il est réellement exercé. . « Le poste permet de choisir les moyens et méthodes... »
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Du poste au coefficient, en 6 étapes
Rattacher et classer le

poste =
Voir pages 12 a 44 du guide de déploiement
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3. Rattacher et classer les postes

3.1. Du poste au coefficient : la mécanique

POSTE 4 CRITERES PALIER EMPLOI REPERE

Les quatre éléments de la grille caractérisent le poste ; les points obtenus s'additionnent pour former le coefficient (Titre V).

POSTE — Contenu réel de l'activité

4 CRITERES — Savoir-faire, technicité insertion, autonomie, encadrement-coopération
EMPLOI-REPERE — Type d'emploi de référence

COEFFICIENT — Somme des points obtenus
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3. Rattacher et classer les postes

3.2. Les 4 criteres classants

@ SAVOIR-FAIRE - @ TECHNICITE INSERTION -

Compétences professionnelles requises par le poste Compétences liées a I'l|AE et a I'accompagnement

@ AUTONOMIE  Tpders COOPERATION / ENCADREMENT( S paiiers )

Consignes — objectifs — stratégie Animation — management — délégation

Chaque critere est subdivisé en paliers, chacun associé a un nombre de points. La grille compléte figure en annexe de ce supp ort.
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3. Rattacher et classer les postes

3.3. Les paliers au sein des critéres - zoom sur le critere Coopération-Encadrement

4. Coopération. Encadrement

s
@ C 00 PE RATI ON I E NCADREM EN T Il s"agit d'apprécier le degré de coopération ou d'encadrement exercé dans le cadre du poste. Sont pris en compte notamment

'animation d'équipes, 'emcadrement technigue d'équipes, I'encadrement fonctionnel ou hiérarchigue ou encore l'existence ou
non d'une délégation de pouwvaoirs.

- Cet élément comprend 5 paliers définis de la manigre suivante :

Animation — management — dé|égatIOn P Dascription du palier, lo poste nécessite...

1 Pas d'encadrement - Pas de prescription diactivité.

De prescrire des activitds et des modalités de leur réalisation en conseillant i nécessaire d'avtres salariés (polyvalents
ou nan) et de participer 3 'animation d'activités,

Dacoueillir de nouveaux arfivants.

Lemcadrement et le management de salariés polyvalents en vue de développer des savoirs-faire et des savoir-8tre en
situation de production.

3 Ow le management fonctionnelftransversal de touwt ou partie de I'équipe permanente en vue de faire progresser
l'organisation/le développement qualitatif ou quantitatif de la structure. Le management fonctionnel peut égalemant
intégrer du management de salariés polyvalents.

L'organisation du travail, et 'encadrement de salariés (autres que les salariés polyvalents). Lanimation et la mobilisation d'équipes
4 permanentes sur des projets et objectifs indwiduels et collectifs. Participation au recrutement, intégration, dvaluation et proposition de

plans d'actions de développement de ses collaborateurs (autres que salarids polyvalents).

Drassumer une délégation permanente de responsabilité hiérarchique sur 'ensemble de la SIAE ou d une partie
significative de la SIAE (Etablissement par exemple).

5 L'amimaticn et la mobilisation déguipes sur des projets et objectifs individuels et collectifs. Le poste nécessite

également d'assurer le recrutement, l'intégration, I'évaluation, les procédures de sanctions et de proposer des plans
d'acticns de développement de compétences des salariés (autres que les salariés polyvalents).

Cft. article 5.1.2 du Titre V de la CCN des ACI
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3. Rattacher et classer les postes

3.4. Rattacher le poste a 'emploi-repére correspondant (1/3)

« A quel emploi-repére de branche correspond ce poste, au regard des missions majoritairement exercées ? »

Si le poste correspond a un emploi-repére de branche, le rattachement a celui-ci est OBLIGATOIRE.

= Assistant technique =  Accompagnateur socio-professionnel =  Assistant administratif et financier
. Encadrant technique pédagogique et

i . Coordinateur
social

. RAF / RH

. Directeur

Chaque emploi-repére comporte plusieurs niveaux : base / confirmé / expert. La liste compléte figure dans le Titre V.
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3. Rattacher et classer les postes

3.4. Rattacher le poste a 'emploi-repére correspondant (2/3)

Pour savoir si le poste correspond a I’emploi-repére de branche, lisez d’abord la définition de I’emploi-repére de branche

514.3. Définition de “encadrant(e) technique, pédagogique et social(e)”

Ay sein d'une structure d'insertion et dans le cadre de son projet d'accompagnement, I'encadrant(e) technique, pédagogigue et
sociale) encadre des salariés polyvalents autour d'un support d'activités techniques et participe 3 l'ensemble des aspects liés aux
parcours d'insertion,

Exemple de rattachement d’'un poste
correspondant a 'emploi-repére ETPS

Le poste conduit notamment & ;

- permettre une progression des salariés polyvalents dans les aspects savoir-faire professionnels et dans les attitudes attendues
en situation professionnelle ;

- faire acquérir les gestes technigques en lien avec le support de production ;

- contribuer avec 'équipe a l'accompagnement et au suivi des parcours d'insertion (recrutement, bilan, partenariat..) ;

- accompagner 'émergence des projets professionnels ;

- participer a l'organisation et au développement de la production de la structure en lien avec les contraintes économigues et
diinsertion.
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3. Rattacher et classer les postes

3.4. Rattacher le poste a 'emploi-repére correspondant (3/3)

ETPS

ETPS ETPS expert

Le poste nécessite des compétences
professionnelles acquises par une premiére
expérience professionnelle dans le poste (a

Le poste nécessite des compétences
professionnelles acquises par une premiére
expérience professionnelle dans le poste (a

@ poste nécessite comme pré requis la maitrise de
techniques professionnelles en relation avec les
activités supports. Le poste nécessite des

i Arifi * compétences professionnelles acquises par une 2 P AR e
Puis, vérifiez Savoir-faire il ; e o — titre indicatif plus de 5 ans) ou une — titre indicatif plus de 5 ans) ou une
- . premiere experience professionnelle dans le poste (a 3 s y
que I’emploi- titre indicatif 3 a 5 ans) ou une qualification qualification correspondant au niveau 5 du qualification correspondant au niveau 6 du
cadre national des certifications en lien avec le cadre national des certifications en lien avec le

correspondant au niveau 4 du cadre national des
certifications en lien avec le poste considéré. (pali

repére base,
confirmé ou

expe rt ) a . ‘ Le poste nécessite des compétences techniques
Le poste nécessite une mise en ceuvre de techniques 2. _om o .
spécifiques dans le champ de l'insertion ou la
Corresponde d'intervention, d'encadrement, de formation en fo Yp! y (c:w amitentionah ap(,n de travall) attestées
. . P ymation tamment situatio avall t
aux missions Technicité

particulier auprés de publics éloignés de I'emploi. Ces v ¢ le d idé
a > Hienc 2% ) 3| r e
. . . insenion techniques sont mises en cguvre dans le cadre d'un travail Par une experience protessionnelie du poste considers
majoritairement
exercees par

votre salarié.

poste considéré. (palier 4) poste considéré. (palie

Le poste necessite des compétences techniques
spécifiques dans le champ de linsertion ou la formation
(notamment en situation de travail) attestées par une
o Pt expérience professionnelle du poste considéré (plus de 5
(plus de 5 ans a titre indicatif) ou par un parcours ans a titre indicatif) ou par un parcours de formation ou de
de formation ou de certification en rapport direct certification en rapport direct avec le poste. (palier 4)

avec le poste. (palier 4)

en équipe en particulier avec les postes exerces dans le

cadre de I accompagnement socio [)YOfE‘S‘,'lO'V‘.'??: forlil:

Pour ce faire,

Le poste necessite de mettre en ceuvre sur instructions

Le poste nécessite

| il générales Le poste nécessite la conduite des activités de d'agir en autonomie dans le choix des moyens et
analysez si le -L'organisation de la production d'activités supports. I'insertion définies par des instructions générales. méthodes
- tribut I f ti i ' : 2 N o g :
poste de VOtre . Sa contribution a la mise en ceuvre du parcours d'insertion La prise en compte des aléas nécessite I'adaptation - de participer 3 wéliora . veloppement des
Autonomle en relation avec I'équipe en charge de 'accompagnement it g : e 5 g PSR
=z L . ¥ $ des moyens et méthodes & mettre en ceuvre. activites supports tant sur le plan des methodes et
salar'e -les techniques d’apprentissage en situation de trava e = L : [activitd
Vérifications non systématiques et a posteriori, portant sur Vérifications non systématiques et a posteriori. PYODRIVS QU U SRV OPPIATL 8 Iactve
Correspo nd aux l'atteinte des résultats dans les délais convenus et le respect des (palier 4) + faisant lobjet d'une evaluation
paliers des procédures préconisées. (palier 3) p /A e ™

criteres donnés
par la branche.

Le poste nécessite d'assurer 'encadrement et le management Le poste nécessite d'assurer 'encadrement et fe management Le poste necessite d'assurer le
de salariés polyvalents en vue de développer des savoir-faire et de saiariés polyvalents en vue de développer des savoir-faire et fonctionnel de tout artie de I'équips
des savoir-&tre. En particulier. il nécessite des savoir-&tre, En particulier, il nécessite :
- d'organiser et d'animer le travail en équipe de production - d'organiser et d'animer le travall en équipe de production
- de maitriser et faire appliquer les régles de fonctionnement de - de maltriser et faire appliquer les régles de fonctionnement de

la structure en matiére dhygiéne et de sécurité, ainsi qu'en Ia structure en matiére dhygiéne et de sécurité, ainsi qu'en
matiére de cohésion et de fonctionnement d'un groupe. (palier matiére de cohésion et de fonctionnement d'un groupe. (palier 1

, 3 3
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3. Rattacher et classer les postes

3.5. Si aucun emploi-repére ne correspond : création d'un emploi-repére de structure

AUCUN EMPLOI-REPERE DE BRANCHE — Emploi-repére DE STRUCTURE possible

Utiliser la grille de branche

Les 4 criteres classants restent obligatoires — ce ne sont pas des criteres réservés aux emplois-repéres de branche.

Déterminer les 4 criteres

Palier par palier, comme pour n'importe quel emploi-repére de branche.

Transmettre I'emploi-repére a la branche via I’adresse cppni.aci@gmail.com

A titre purement informatif — ce n'est pas un contréle a posteriori de I'évaluation.

A L'emploi-repére de structure est une solution lorsque le rattachement a un emploi-repére de branche n'est pas possible —
pas une alternative (art. 5.1.1).
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3. Rattacher et classer les postes

3.5. Si aucun emploi-repére ne correspond : création d'un emploi-repére de structure
Du palier au coefficient : exemple
Pour chaque critere, on détermine le palier atteint par le poste, puis on additionne les points obtenus.
Savoir-faire - palier 3 83 pts
Technicité insertion - palier 2
Autonomie - palier 3 78 pts

Coopération / encadrement - palier 2

A4\ Exemple purement pédagogique pour illustrer la mécanique d'addition — les valeurs réelles dépendent des paliers effectivement retenus pour I'emploi-repéere
concerne.
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3. Rattacher et classer les postes

3.5. Du coefficient a la catégorie professionnelle

<290 Ouvriers / employés
=290 Techniciens / agents de maitrise
> 370

(+ palier 5 autonomie ET palier 4 encadrement) Assimiles cadres

> 440 Cadres

Les seuils sont appréciés hors majorations. Pour les assimilés cadres, il faut cumuler le seuil de coefficient avec les niveaux
minimums d‘autonomie et d'encadrement prévus par le Titre V.
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Posez vos questions !
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La formule, I'exemple, et le concept clé du plancher

: i : nventionnel
Déterminer le salaire conventionne

minima et le SMH =
Voir pages 45 a 54 du guide de déploiement
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4. Déterminer le salaire minima et le SMH

4.1. Le salaire minima conventionnel : formule et exemple

EXEMPLE — Assistant(e) technique expert(e)

Valeur socle Coefficient : 281
+
Coefficient x valeur du point 928 € + (281 x 4,04 €)

= SALAIRE MINIMA

=2 063,24 €

928 € \aleursocle bruts mensuels, temps plein

4,04 € valeur du point

Pour un salarié a temps partiel — proratisation a due proportion de la durée du travail.



4. Déterminer le salaire minima et le SMH

4.2. Les majorations de minima

9 Diplome @ Délégation de pouvoirs

+ 2 % du salaire minima + 5 % du salaire minima

Si le salarié détient un dipléome listé par la branche, en lien direct

En cas de délégation avec transfert de la responsabilité pénale,
avec lI'emploi-repére occupé.

acceptée par le salarié.

Les deux majorations peuvent se cumuler.

Diplémes concemés : ETAIE « CIP « ETI - CQP encadrant pédagogique social et professionnel (dés son inscription au RNCP).
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4. Déterminer le salaire minima et le SMH
4.3. Les points d'expérience

8 points tous les 2 ans, a compter de I'entrée dans la structure

Apparaissent sur une ligne Ne sont pas ajoutés au Permettent de poursuivre
distincte coefficient I'évolution
Visibles séparément sur le bulletin de paie. Le coefficient n'a pas a évoluer, il est défini La progression salariale continue au fil de
par la branche et sert a déterminer la I'ancienneté.

catégorie professionnelle du salarié.

Expérience acquise dans un autre ACI : un transfert est possible sous conditions (détaillées par le guide de déploiement).



4. Déterminer le salaire minima et le SMH

4.4.Le SMH : le concept clé

Salaire Majorations Points
. . + . . + . -
minima de minima d'expérience
\ 2

Le SMH est le plancher réel que doit respecter le salaire effectif de chaque salarié
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Point d’attention sur la gestion des anciens points d’anciennete

ErEe A e et de progression professionnelle

points =
Voir pages 52 et 61 du guide de déploiement
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5. Gestion des anciens points

5.1. L'incidence de la nouvelle classification sur les anciens points

ANCIEN SYSTEME

Points d'ancienneté
Points de progression

Points d‘expérience

La rémunération acquise est conservée.
Ainsi, on transforme les anciens points d’ancienneté en euros (multiplication des points par 7,12 euros), et on
retransforme le montant obtenu en points (valeur euros divisé par 4,04 euros).

CE QUI DISPARAIT CE QUI EST CONSERVE CE QUI APPARAIT

¥ Ancienne mécanique d’attribution
de points

Anciens points d’ancienneté
Anciens points de progression
Points d'expérience

Rémunération acquise

Message clé : on change le systeme sans remettre a zéro la rémunération acquise.

11/09/2026 Déploiement de la nouvelle classification des ACI Slide 30 sur 54 syNESI



5. Gestion des anciens points

5.2. Distinction notable entre les points d’ancienneté et les points de progression professionnelle

ANCIENS POINTS D'ANCIENNETE

& Ne rémuneérent pas directement le travail

EXCLUS du salaire effectif pour étre comparé avec
le salaire effectif

11/09/2026 Déploiement de la nouvelle classification des ACI

ANCIENS POINTS DE PROGRESSION

Rémunérent la prestation de travail

INCLUS dans le salaire effectif pour étre comparer
avec le SMH
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Comparer pour savoir si vous devez augmenter le salaire de vos

larié
Comparer le SMH au salaries

salaire effectif =
Voir pages 55 a 61 du guide de déploiement
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6. Comparer le SMH au salaire effectif

6.1. Distinction entre le SMH et le salaire effectif

11/09/2026

Salaire EFFECTIF

= rémunération réellement pergue par le salarié au

= plancher conventionnel : )
titre de son travail

Le plancher fixé par la convention collective, propre a Cette remunération est déterminée en fonction du contrat
chaque emploi-repere et a chaque salarié. de travail, des accords, usages propres a chaque structure

Le salaire effectif doit étre supérieur au SMH.
Si lors du déploiement de la classification, le SMH est supérieur au salaire versé a volre salarié, alors vous devrez
augmenter le salaire effectif versé a votre salarié a due concurrence de l'écart entre SMH et salaire effectif.
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6. Comparer le SMH au salaire effectif

6.2. Que comprend le SMH

B

Salaire minima conventionnel

B

Majoration de diplome

B

Majoration de délégation de pouvoirs

Points d'expérience

B

4
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6. Comparer le SMH au salaire effectif

6.3. Que comprend le salaire effectif pouvant étre comparé au SMH

JINTEGRE JE N'INTEGRE PAS ¥
=  Salaire brut mensuel =  Frais professionnels
*  Primes mensuelles rémunérant le travail = Eléments indemnisant une sujétion particuliére, selon les

. Salaire différentiel regles applicables dans la structure

. : . . = Anciens points d'ancienneté
= Anciens points de progression professionnelle

= Certains avantages en nature / éléments rémunératoires
selon leur objet
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6. Comparer le SMH au salaire effectif

6.4. La comparaison, en pratique

SMH SMH

2700 € 2700 €
$ $

SALAIRE EFFECTIF SALAIRE EFFECTIF

2 650 € 2 850 €

SMH supérieur au salaire effectif de 50 € Salaire effectif supérieur au SMH
— Le salaire doit étre porté au moins a2 700 € — Pas de rattrapage nécessaire
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6. Comparer le SMH au salaire effectif

6.4. Exemple d’'un bulletin de paie simplifié

Compte pour le salaire
effectif ?

Salaire mensuel de base 2 300 €
Salaire différentiel 100 €
Points d’ancienneté (ancien régime) 80 € b4
Frais professionnels 150 € X

Salaire effectif retenu pour la comparaison =2 300 + 100 = 2400 €

SMH =2500€ — Ecart=100 € : la rémunération doit étre portée a 2 500 € bruts mensuels.
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Posez vos questions !
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Accords, usages et décisions unilatérales face a la nouvelle

Sécuriser le statut classification

collectif de la structure
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7. Sécuriser le statut collectif de la structure

7.1. Les incidences de la classification sur vos propres sources juridiques

De nombreuses structures ont leur propre accord, usage ou décision unilatérale (ex. une valeur du point
supérieure a la branche). Ces dispositifs disparaissent-ils avec I'avenant n°39 ?

Accord d'entreprise Signé par un délégué syndical, un salarié mandaté, le CSE ou approuvé par référendum du

personnel
Usage Pratique non écrite mais constante, générale et fixe
DUE / engagement unilatéral Formalisé par écrit (note de service...), non négocié

Le nom donné en interne (« notre accord d'entreprise ») ne fait pas foi : c'est le mode d‘adoption réel qui compte.



7. Sécuriser le statut collectif de la structure
7.2. Synthese

Sources juridiques Conséquence

Accord d'entreprise = garanties de branche Maintien automatique de I'accord Analyser I'opportunité de conserver I'accord

Accord d'entreprise < garanties de branche L’accord d’entreprise est inapplicable Possibilité de réviser I'accord d'entreprise

Accord indexé sur l'ancienne grille Renvois obsolétes possibles mais Négocier un avenant de mise a jour ou
I'accord est maintenu si plus favorable dénoncer I'accord selon I'analyse d’opportunité

Usage / DUE / accord atypique, méme objet Substitution automatique Documenter la substitution

Usage / DUE / accord atypique, objet différent Maintien en cumul Dénoncer si I'on souhaite y mettre fin
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La chronologie a respecter, du CSE a la notification individuelle

Déployer aupres du CSE

et des salariés =
Voir pages 67 a 70 du guide de déploiement
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8. Déployer aupres du CSE et des salariés

8.1. La chronologie du déploiement

2 3 4
Salariés Salarié Contestation

Information + consultation Information collective Notification individuelle Eventuelle, si désaccord

Le Titre V (art. 5.1.5) impose que l'information-consultation du CSE intervienne avant
I'information de I'ensemble des salariés.



8. Déployer aupres du CSE et des salariés

8.2. Présentation du projet de déploiement au CSE

= Le nouveau systéme de classification

= Ses conséquences économiques dans la structure
= Les emplois-reperes retenus

= Le rattachement anonymisé des postes

= Les impacts sur la rémunération

= Le calendrier de déploiement

Le CSE doit disposer d'une connaissance suffisante du dossier (Titre V, art. 5.1.5).

Les adhérents du SyNESI disposeront d’un modele d’information-consultation du CSE
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8. Déployer aupres du CSE et des salariés

8.3. Informer collectivement les salariés

» Le fonctionnement de la classification

= Les emplois-repéres
= Les 4 criteres classants
= Le calcul du salaire minima et du SMH

= Les conséquences possibles pour les salariés

Les adhérents du SyNESI disposeront d’un modele d’information collective des salariés
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8. Déployer aupres du CSE et des salariés

8.4. Informer individuellement les salariés

B - Changement de niveau

significatif C - Changement substantiel

A - Rattachement simple

Communication explicative ou entretien
recommandé mais non obligatoire et
notification écrite

Création d'un emploi-repére de structure

Sans changement de niveau notable

— Entretien OBLIGATOIRE + notification
écrite + transmission branche

— Notification écrite

Dans tous les cas, si le nouveau rattachement entraine une augmentation du salaire effectif, un avenant au contrat
de travail est rédigé.

Les adhérents du SyNESI disposeront des modeles d’informations individuelles des salariés, ainsi que d’un modele d’avenant au contrat de travail



8. Déployer aupres du CSE et des salariés

8.5. L'évaluation et I'évolution au sein de I’ACI

Tous les deux ans
Entretiens d’évaluation Tous les ans (sauf périodicité plus courte
décidée par la structure)

I'entretien de
parcours professionnel

Entretien professionnel Tous les deux ans (lors de la premiere année
suivant 'embauche puis tous
les 4 ans)
Entretien de bilan professionnel Tous les 6 ans b4

Les entretiens d’évaluation et de parcours professionnel doivent étre distincts et donner lieu, pour

chacun, a un compte-rendu écrit
%\ Voir pages 64 a 65 du guide de déploiement ]
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Le parcours de contestation, et les 3 vigilances a respecter
Gérer les contestations

et sécuriser =
Voir page 71 du guide de déploiement
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9. Gérer les contestation et sécuriser

9.1. Déroulé de la procédure de contestation

a Contestation écrite Contestation écrite et motivée adressée par le salarié a I'employeur

a Réponse de I'employeur Réponse écrite et motivée, dans le mois

e Entretien si nécessaire Organisé si le désaccord persiste, possibilité pour le salarié¢ d’étre accompagné
' Désaccord persistant Saisine de la Commission Paritaire Nationale de Recours (CPNR)

Délais a retenir : 1 mois pour la réponse de I'employeur, 1 mois pour l'entretien suivant.
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9. Gérer les contestation et sécuriser
9.2. Point de vigilance pour sécuriser le déploiement de la classification

3 VIGILANCES POUR SECURISER LE DEPLOIEMENT

@ & i

OBJECTIVITE EGALITE DE TRAITEMENT NON-DISCRIMINATION

Méme méthode pour les postes

Le poste, pas la personne
P P P comparables

Controler les effets du déploiement




Résumé de la méthodologie

% Voir page 72 a 110 du guide de déploiement

Meéthodologie
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10. Méthodologie

10.1. Le schéma final du déploiement

POSTE [ 2 4 CRITERES [ 2 EMPLOI-REPERE [ 2 COEFFICIENT
SALAIRE MINIMA =Y+ MAJORATIONS + POINTS »“» COMPARAL?::E&"“ SRR
RATTRAPAGE EVENTUEL » NOTIFICATION

CSE — SALARIES — NOTIFICATION — CONTESTATION




Les actions a venir

10.2. Des documents a disposition et des formations sur les territoires

Modéle info-consultation du CSE Téléchargeable sur le site du SyNESI (réservé aux adhérents du SyNESI)

Modeéles informations collectives et

. ae s ‘s Téléchargeable sur le site du SyNESI (réservé aux adhérents du SyNESI
individuelles des salariés 9 y ( yNESI)

Trame de saisine de la CPNR Téléchargeable sur le site du SyNESI (a venir - document accessible a tous)

Actions collectives territoriales Partenariat entre le SyNESI et Chantier Ecole
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Posez vos questions !
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Nous vous remercions de votre attention.

Inscrivez-vous aux prochaines actions collectives territoriales (A.C.T) qui seront organisées en partenariat avec le réseau Chantier école

inll f JG
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