La QVT outil de fidélisation des salariés ?
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Qualité de vie au travail dans la branche des ACI
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Comment évaluez-vous votre qualité de vie au travail ? -
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QVT : Perception de I'évolution au cours des dernieres

années

Au cours de ces derniéres années, vous diriez que votre qualité de vie au travail dans votre poste actuel
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Quels leviers ont contribué a cette évolution ?

4 Amélioration QVT Dégradation QVT

* 55% liée a 'ambiance * 44 % Changement d’organisation,

e 32,6 % Evolution des missions et remuneration
intérét du travail e 35 % Disponibilité du manager

* 32,6% Reconnaissance du travail * 28,9% Ambiance au sein de I'équipe
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La fidélisation des collaborateurs

Quelques actions :
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