Accord relatif aux classifications rémunérations dans
les ateliers et chantiers d'insertion

Depuis le débul de I'année 2008, le Syndicat national des employeurs spécifiques de l'inserion
(SYNESI) et les organisations syndicales représentatives dans la branche professionnelle des
Ateliers chantiers d'insertion (ACI) travaillent & la création d une convention collective natiorale.
et dans ce cadra, a I'éaboration d'une classification conventonnells des emplois.

Le premier produit de ce tavail a été une typologie des emplcis repéres exercés dans les
Ateliers chantiers d'insertion (AC1) de la branche qui a &t signée e 21 janvier 2009,

Ces emplois repéres ont sarvi de socle & la classhication comventionnelle des empiois des
salanés des Ateliers crantiers d'insertion de la branche dont le contenu est détailé ci-apres.

Fat a Paris, le 21 janvier 2010
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CLASSIFICATIONS ET REMUNERATIONS
DANS LES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION

Le projet social des Struclures d'insertion par l'acilvité économique (SIAE) poriant um ou
plusieurs Ateliers Chantiers d'insertion (ACI) est d'embaucher des personnes rencontrant des
difficultés d'insertion sociale et professionnelle pour contribuer & leur insertion,

Les dispositions relalves aux salariés (es) polyvalents (eg) sont traitées au point A et celles
concemant les sutres salares au point B.

lari alents lari lyvalent

Ces personnes en dificulté d'insertion sociale et professionnelle concluent avec la SIAE un
contrat de traval ayant pour objet spécifique de contridpuer & cette insertion

Ce contrat de raval est régl par des dispostions légales particuliéres, Par conséquent, les
digpositions conventionnelles qui sont appliquées 3 cas salanés sont également particuliéres at
tiennent compte de I'cbjectif dinsertion poursuivi,

Ces salariés ont accés @ des actions de suivi, d'accompagnement ou de formation.
Les fiches empiol repére, fixdes par I'accord du 21/0/2009, décrivent le contenu professionnel
de cet emploi,

1) CLASSIFICATION

Les personnes rencontrant des difficultés d'insertion sociale et professionnelie embauckées
danslecodmmpmjetsodddommoowmdummt\uérmm
« salarié(e) polyvaient(e) ». Cet emploi repére fait l'otyet d'un nivesu unique.

2) REMUNERATION
La rémunération minmale de l'emplol repére « salzrié(e) polyvalent(e) » est prévue par les
dispositions légales régissant leur contrat de travail, & savoir le SMIC.

3) GESTION DES CARRIERES

Les salanés occupant un emplol repére « salarié(e) polyvalntie) » ont vocation & étre salariés
par les SIAE sur des périodes bréves. La notion de gestion de carriére au sein de la SIAE est
donc inopérante.

B) Les autres salariés

1) CLASSIFICATION CONVENTIONNELLE :

1.1) PRINCIPE D'UTIL:SATION DE LA CLASSIFICATION
Les fiches emphi repére, fixdes par 'accord du 21/01/2009, décrivent le contenu professionne!
des emplois,

Au sein de chaque emploi rapére, les niveaux décrits ci-dessous permettent de différencier le
niveau de responsabiliié de fempial et le niveau d'expérience requs.

Ce sont les posies qui sont dassifiés et non pas les personnas. Ce sont les besains de la SIAE,
duoudesACl.ﬂh%p@mmuam,ummﬁcdmm.mmm
ou les capacités du litaire, qui déterminent le rattachement d'un poste & son niveau.

Chaque niveau d'emgloi repére forme une classe convendonnele & laquelle est raftache le
salané qul tien! le poste correspondant. La classe conventionnelle du salarié découle du
rattachement de son poste.

1.2) DEFINITION DES NIVEAUX
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Les niveaux sont au nombve de 3. lis sont définis de fagon générique pour chaque groupe

d'emplois repéras concemés |

- Le groupe des assistants techniques, des assistants administratifs, et des comptables,

- Le goupe des ercadranis techniques, pédagogiques et soclaux, et des accompagnataurs
socio-professionnals,

- Le groupe des coardinatsurs et des directeurs.

1.2.1) Les assistants techniques, les assistants administratifs, les comptables

Au niveau A, F'emploi ne nécessite pas ou peu d'expérience professionnelie.

Il nécessite une capacité & exécuter des taches prescites, £ rendr2 compte, 4 travailler sous la
responsabilité d'autres personnes.

Le travail est organisé par d autres persannes, et comporte des fravaux d'exécution, pour la
réalisation des liches commandées et ia mise en ceunre des procedures prescrites,

Au niveau B, 'emploil nécessite des compétences techniques spécifiques ou une expérience
professionnelie

Il nécessite ure capacté & pouvoir prescrire des téchss et des modes opératoires de
réalisation, en conseillant, sinécessaire, d'autres salariés.

Il nécessite d'ét'e capable d'organiser son travail dans ia réslisation des tiches commandées.

AunMwC,rmpbltmnodummwmuumm
professionnelle.

Il nécessite une capacité & pouvoir prendre en charge un ensernble de processus, ou
l'animation d'une équpe, ou la réalisation de tiches d'un niveau de complexité supéreur au
niveau B,

Il nécessite de gouvor déveldpper de nouveaux modes opérmtoires.

1.22) Les accompagnateurs socio-professionnels, les encadrants techniques,
pédagogiques et sociaux

Au niveau A, l'emploi nécessite un minimum d'expérience grofessionnele ou de formation. pré
requis de l'empli-repére

Au niveay B, empla nécessite des compétences techniques spécifiques ou une expérience
professionneile.

il ntmdobwpachéﬂapﬂquuedmnmbsmmmdem“ilmd‘mmmm
obtenir un résultat, ou a fair2 se développer du savor étre, ou & faire travailler ensambie des
pairs.

AuMuC.l'eWMMMmmdmoam
professionnelle.

Il nécessite la capacité & mener une équipe, ou accompagner des 3alariés polyvalents de fagon
autonome notarment dans @ conception des moyens mis en ceuvre pour a réalisation de ia
mission.

Il comporie des nissions trarsversales nécessaires aL bon fonctionnement de [AC! e &
I'amélioration des parcours dinsertion.

1.2.3) Les coordinateurs, les directeurs

Au niveau A, 'emplol nécessite un minimum d'expénence professionnede et de formation |, pré-

requis de 'emphi-repére, la capacité 4 conduire un projet, & superviser des équipes, @ mener
des activités en ‘onction d'obiectifs ou d'enjeux stratégiques fixés préalablement,
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Au niveau B, femplol nécessite des compétences spécifiques et une expérience
professionnelie la capacité A piloter des projets, & superviser des équipes, a superviser des
activités, & proooser les projets pour préparer lavens, & représenter [a SIAE 4 l'extérieur.
Une délégation permanente de responsabilités budgétaires su organisationneles ou
hi¢rarchiques peut lui étre accordée.

Au niveau C, 'emplol nécessite des compélences spécialisées et une

professionnelle significative. || se caractérise par le niveau ce complexité de ia SIAE.

Le Utulaire du poste dispose de délégations permanentes de respcnsabiiités budgétaires,
organisationneles et hiérarchiques

1.3) LE STATUT « CADRE »

Ce statut est caractérsé par le faft de cotiser & une caisse de retiaite compidémentaire relevant
du régime AGIRC.

Il est aftribué aux salariés dont |a ciasse conventionnelie releve de l'emiplol repére « Directeur »,
quel que soit ie niveau et paut relever de 'emploi-repére Coordinmeur de niveau C.

Il est convenu entre les partes signataires que les salariés bénéfisiant. & Ia date de conclusion
du présent accord, du statut de cadre bénéficieront du mainrien de ce statut, alors méme qee le
reciassement d2 leur poste, sulte & la ciassification, es ratache 4 une dasse conventionnelle
non cadre, sauf refus Scrit de lewr part.

1.4) LA MISE EN PLACE DE LA CLASSIFICATION

Pour la mise an plece de la classification, une ivformstion préalable du personnel sera
organisée par 'empbyeur d'une part el par les organitations syndicales représentatizes,
d'autre part. Le rattachement de chaque poste & un amplol repérs et & un niveau est effectué
par la Direction de la SIAE, aprés information et validation sar lnstance statutaire compétante
de |a structure.
La classe conventionrefle comespondanie est présertée individuellement & chaque salarié lors
du premier entretien d évaluation annuelle d'activité,
Le premier entretien doit étre effectué dans les 8 mois qui sulvent l'entrée en vigueur de
|'accord.

1.5) LA PROCEDURE DE RECOURS
Les salirés qui s'estmersient lésés au momen| de ks mise en place des nouvelles
classifications peuverr contester par écrit, en adressant leur lettre & Ia Direction de la SIAE lis
obfiendront une réponse écrie dans le mois suivant la récegtion de leur lettre.
S'is contestent a réponse, |8 peuvent étre recus en entretien par s Direction de la SIAE. dans
le mois suivant leur demands d'entretien. lls peuvent #re accompegnés d'une personne cheisie

parmi les représentans du personnel, tout autre salaié de |a SIAE ou un conseiller du saarié
Inscrit sur une liste.

En demier ieyu, 3'ils contestent toujours leur classification, ils peuvent former un recours auprés
de la Commission nationale de recours, dans les 3 mais suivant leur entretien avec ia Directon.

qumlswnnaMdemmumutfamudezmmmdochaquemam
syndicale signataire du présent accord et dautan de représentants du SYNES!, afin de
respecter le caractére pantaire de la Commission Elie est présidée par le SYNESI. La vobs du
président compts double, encas d'égalité

La Commission nationale de recours rend sa décision dans les 6 mois suivant le recours. La
décision est défnitive et s'imoose aux parties.

2) REMUNERATION CONVENTIONNELLE :

2.1) MODE DE DETERMINATION DES SALAIRES

Luuidmmmsuebdusdwiéswmd«omhsenmmpﬁmthmmdochaqw
salané par la valeur du point. lis sont payés sur 12 mos.

Accord sur jes Classificatians — phrundrations du 21/1/2010 w7, 4
R Y

—



A la signature du prisent accord, la valeur du pont s'établit & 5,70 euroe Elfle sera rovue
ensuite iors des négociations annuelles obligatoires de branche. Cette valeur du point et ses
révisions successives s'applquent 4 tous les salariés,

Au moment de la mise en application du présent accord, le coeffcient défini lors de l'entretien
individuel est multiphé par |2 valeur du point. Le salsi'e obtenu es: comparé au salaire mensuel
brut moyen des 12 demiers mois du salarié (hors pimes), 13°™ mois éventuel et ancienneté
comprises, Si les résultat obtenu est supénieur au salaire négocié lors de l'entretien. il sera mis
en place, sur la fiche de paye, une rubrique indiquant « salaire différentiel » pour assurer le
maintien du safaire sur la base des 12 mois précéderts,

2.2) LES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

Chaque classe conventionrelle, formée par un niveau dans un emplol repére, bénéficie 3'un
salaire minimum conventionne!, déterminé par un coefficient minimum conventionnel.

Coeffidents minima ccnvent onnels :
Coeff entnée

Assigtant Technique A
Assistant Technique B
Assistant Technique C
Assistant Administratif A
Assistant Admingratif 8
Assistant Administratif C
Comptable A

Comptable B

Comptable C
Accompagnateu” A
|Accompagnateu’ B

Accompagnatew C
Encadrant A

Encadrant B
Encadrant C
Coordinateur A
Coordingteur B
Coordinateur C
Directeur A
Directeur B
Directeur C

Afin de laisser aux SIAE le temps de sadapter budgétairement, ces salsires minima
conventionnels entrercnt en vigusur au plus tard le 1/01/2013
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2.3) POINTS D'ANCIEUNETE DANS LA CLASSE CONVENTIONNE _LE

Tous les 3 ans, une garantie de progression salanae d'ure valeur de 5 points d'ancienreté
dmumseomnmmbwm&admmm.qwmaoimmww
et son niveau, Ce complage de |"ancienneté entrera en vigusur & compier du premier entretien
annuel

Lorsqu'un salarié change d'employeur au sein de la branche professionnelle en conservant |a
méme classe conventionneile, il conserve son ancienreté dans cetie ciasse conventionnelie &
condition d'en informer 'empoyeur pendant Ia période d'essai.

Une rubrique spicifique « ancienneté » sera créée sur fiche de paye.

3) GESTION DES CARRIERES :
Les salariés sonl amenés a évoluer professionneliement |
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- Selon ies évolutions des besoins et de I'organisaticn des SIAE, en changeant de riveau
dans leur emploi reoére,

= Vers une autre SIAE ayant un basoin cormesgondart & leurs compétences,
- Enchangeart de métier, donc d'emplol repére,

3.1) L'ENTRETIEN ANNUEL D'ACTIVITE

Tous les ans, chaque salarié est regu en entretien individuel par un supéneur hierarchique.
LU'entretien trate de 4 sujets
- La situation professonnelie actuelle du salarné - satisfaction/insatisfacton, pourquoi quoi
changer, ...
- Lamesure de I'stieinte d'objectifs d'activité précédemmert fixés,
- Lafuason de nouveaux objectifs d'activité,

- La définition des Msd’mmmr%moﬁoﬂﬂs(mm 7
encadrzment interna, formation professionnale, demande de bilan de compétences, .. ).

I fat I'objet d'une formalisation écrite cosignée permettant Je suivre F'évolution dans le temps
(objectifs, bescins d"accompagnement, ...

3.2) LE BILAN TRIENNAL CE LA SITUATION PROFESSIONNELLE

Tous les 3 ans, & padir du premier entretien, lentretien annuel d'activite est complété par un
paint sur I'évolution professionnelle et salariale de la persoane

- Contrde du bon rattachement du poste & 2on niveau d'emplol repére.,

- Souhais d'éwolution professionnelie du salarié,

- Cursus de fornatior professionnelie & suivre sour y parvenir,

- Reconnaissance financiére des nouvelies compétences apquises depuis 3 ans.
Cette reconnassance de la prograssion personnelle pas les nouvelies compétences acquises
se traduit financiérement par I'attribution de points -

- Asastant ‘echnique - 3 points,

- Assstant adminstratif, Comptable, Encacrant technique, pédagogique et social,
Accompagnateur socio-professionnel : § points,

- Coordinateur et Directeur : 7 points.

Cas points s'ajputent au coefficient du salarné.

Un refus d'accorder tout ou partie de ces points doit étre motivé par écrit
Inversement, |a direction de la SIAE a pu anticiper I» bilan trienral, promouvoir le salarié st fuj
attribuer & 'avance aJ moins autant de points. Dans e cas, le bilan triennal suivant & fieu 3 ans
aprés la promation.

3.3) LA GESTION DES PROMOTIONS
Lorsqu'un salané est promu d'une classe conventionaelle dans une autre au sein de sa SIAE |l
bénéficie d'une période probatoire de 8 mois pour s'adapter & son nouveau poste.
Au terme de cette période probatoire, s'il est confirmé dans son nouvesu poste, || bénéficie
d'une augmentation de salaire, rétroactive a la date e prise du peste, qui ne peut étre
Inférieure & 5% du saaire de base (hors anclenneté et salaie différentiel). Alors son nouveau
salaire est comparé au minimum conventionnel de sa nouvelle classe conventionnelle.

Si le salarié n'est pas confirmé dans le nouveau poste, il regrend un poste dans son ancienne
classe conventonnelis.
4) RENEGOCIATIONS DE LA CLASSIFICATION :

Cette premiére: class¥fication est prévue pour une durée de cing années & compter de sa mise
&n place effective au 1/1/2013. De nouvelies négociations souvnront au plus tard le 1/1/2078.
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